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Assalamualaikum whbt,

Salam Sejahtera dan Salam 1Malaysia,

Terlebih dahulu saya ingin mengucapkan selamat menyambut
tahun baharu, 2017 kepada semua pegawai dan staf
Jabatan Tenaga Kerja Sarawak. Ucapan serupa juga saya
tujukan kepada semua pembaca budiman. Semoga tahun
baharu ini akan mengurniakan kita semua dengan berjuta
kebahagiaan, kesihatan dan kecemerlangan.

Selamat bertemu kembali dalam Buletin JTK Sarawak
keluaran kali ini yang merupakan edisi bagi bulan-bulan
Julai-Disember 2016.

Buletin kali ini akan memaparkan pelbagai aktiviti dan
program yang telah diadakan oleh Jabatan Tenaga Kerja
Sarawak dalam tempoh berkenaan. Tidak ketinggalan
ruangan tetap akan menyajikan Sudut Pendidikan
Perburuhan, Salam Perkenalan, Kenaikan Pangkat dan
Pertukaran Tempat Kerja dan seumpamanya.

Seperti kata-kata, setiap pertemuan pastikan akan diiringi
dengan perpisahan. Pada bulan Disember 2016 yang
lalu, seluruh warga kerja Jabatan Tenaga Kerja Sarawak
mengucapkan selamat bersara kepada YBhg. Datu August
Buma iaitu Pengarah Tenaga Kerja Sarawak yang bersara
pada 20 Disember 2016.

Sehubungan dengan itu, saya mewakili Sidang Editor, Buletin
JTK Sarawak mengucapkan selamat bersara kepada beliau.
Semoga beliau sentiasa sihat dan berbahagia selalu di
samping keluarga tersayang.

Selamat membaca.

SULAIMAN BIN ISMAIL
Ketua Editor
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Salam Sejahtera, Salam 1Malaysia, ; gl o

Masa berlalu begitu pantas sekali sehinggakan tidak terasa tahun 2016 mula melabuhkan tiro#n;a dan kita
kini melangkah ke tahun baharu, 2017. Saya mengambil kesempatan di sini untuk mengucapkan selamat
menyambut tahun baharu 2017 kepada semua pegawai dan staf Jabatan Tenaga Kerja Sarawak dan
semua pembaca budiman. Semoga tahun baharu ini akan membawa lebih kebahagiaan dan kemajuan serta
meningkatkan semangat kita untuk berusaha lebih giat lagi demi memberikan khidmat terbaik untuk negara.
Selamat bertemu kembali dalam Buletin JTK Sarawak keluaran kali ini. Ini merupakan edisi bagi Julai-
Disember 2016. Dalam tempoh berkenaan kita menyaksikan pelbagai aktiviti dan program telah diadakan
oleh Jabatan Tenaga Kerja Sarawak. Antaranya, Ceramah Ordinan Buruh (Sarawak bab 76) dan Bengkel
Penggubalan Rang Undang-Undang Penginapan Pekerja 2016 dan Pindaan Akta Kanak-Kanak Dan Orang
Muda (Pekerjaan) 1986 yang berlangsung pada bulan Julai 2016. Menyusul selepas itu, Program Kerjaya
Sempena Hari Kerjaya Kebangsaan Peringkat Negeri Sarawak 2016 pula diadakan pada bulan Ogos 201 6.
Pada bulan September berlangsung pula Bengkel dan Taklimat Monitoring System of Non-Sarawakians (MSEN)
Zon-Zon Kuching, Sibu, Bintulu dan Miri serta Perjumpaan dengan pihak United States Trade Representatives
(USTR). Bulan Oktober dan November menyaksikan, antara lain, acara-acara seperti Sesi Konsultasi Dengan
Pihak Berkuasa Tempatan, Perjumpaan Petronas dengan Jabatan Tenaga Kerja Sarawak dan Pertandingan
Kumpulan Inovatif dan Kreatif Jabatan dan Agensi Kementerian Sumber Manusia di Sarawak.

Selain itu, Buletin edisi kali ini juga memuatkan rencana menarik seperti Pemberian Hari Kelepasan Am /Cuti
Umum di Sarawak.

Kepada semua pembaca budiman, saya ucapkan selamat membaca.

DATU AUGUST BUMA
Pengarah Tenaga Kerja, Sarawak



JEMPUTAN CERAMAH ORDINAN BURUH (SARAWAK BAB T6)

OLEH MALAYSIAN EMPLOYERS FEDERATION SARAWAK

Pada 15 Jun 2016 yang lepas, Pn. Nur Huda
binti Mohamad Imran telah menyampaikan
ceramah kepada ahli-ahli yang telah dijemput
oleh Malaysian Employers Federation (MEF)
Cawangan Sarawak bertempat di Dewan
Usahawan  Bumiputra  Sarawak  (DUBS),
Kuching. Seramai lebih kurang 16 orang
peserta yang terdiri daripada pelbagai
jowatan terutamanya Bahagian Pengurusan
Sumber Manusia telah menghadiri  sesi
ceramah berkenaan. Kandungan ceramah
yang disampaikan meliputi peruntukan faedah
penamatan kerja dan pemberhentian kerja
sementara, cuti rehat mingguan, hari kelepasan
am, cuti tahunan, cuti sakit, cuti bersalin dan
kesalahan—kesalahan beserta hukumannya.
Selain para peserta yang dijemput, pihak
MEF juga telah menjemput Tuan P Iruthayaray
D Pappusamy yang merupakan bekas hakim
mahkamah perusahaan dan sekarang dilantik
menjadi Special Functions Adviser kepada
Pengarah-Pengarah Eksekutif.

Sesi ceramah yang serupa juga telah diadakan pada 16 Jun 2016 yang disampaikan oleh Encik Phang
Pin bertempat di RH Hotel, Sibu dan pada 20 Julai 2016 yang disampaikan oleh Encik Anthony Lawai
Lutang bertempat di Mega Hotel, Miri. Seramai 23 orang peserta hadir semasa sesi serupa di Miri.




MAJLIS RAMAH-TAMAH GAWAI-RAYA

Tarikh : 26 Julai 2016
Tempat : Ruang Legar, Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga
Kerja Sarawak

Jabatan telah menganjurkan Mailis Ramah-Tamah
Gawai Raya Tahun 2016. Mailis ini disertai oleh
warga kerja Ibu Pejabat dan semua Ketua Pejabat
Tenaga Kerja di Sarawak. Tujuan maijlis ini
diadakan adalah untuk meraikan Sambutan
Hari Gawai dan Hari Raya Aidilfitri di
samping bagi mengeratkan lagi silaturahim
warga kerja JTK Sarawak. ~ Datu August anak Buma, Pengarah Tenaga
Kerja Sarawak sedang menyampaikan
ucapan alu-aluan.
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Datu August anak Buma, Pengarah Tenaga Kerja
Sarawak sedang menjamu selera dengan Pegawai-
pegawai kanan Jabatan.

Para pegawai sedang menikmati hidangan yang disediakan.

e Buletin JTK Sarawak Edisi I5 (]ulai—Disember 2016)
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Pada 25 Julai 2016 hingga 27 Julai 2016 yang lepas, Pn. Nur Huda B’r Mohamad Imran dan Pn. Syarifah Fatimah
Azura Bt Wan Ali telah menghadiri Bengkel Penggubalan Rang Undang-Undang Penginapan Pekerja 2016*Dan
Pindaan Akta Kanak-Kanak Dan Orang Muda (Pekerjaan) 1966 bertempat di Hotel Grand Blue Wave, Shah
Alam. Bengkel tersebut dianjurkan oleh Bahagian Dasar Perburuhan, Kementerian Sumber Manusia. Tujuan
bengkel ini diadakan ialah untuk menyemak dan mengemaskini draf rang undang-undang serta peraturan-

peraturan yang telah dibuat.

4

Para jemputan adalah terdiri daripada wakil Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia, Jabatan Tenaga
Kerja Sarawak, Jabatan Tenaga Kerja Sabah, Jabatan Peguam Besar Negeri Sabah, wakil Setiausaha
Kerajaan Negeri Sarawak, wakil dari Kementerian Perumahan dan Kerajaan Tempatan dan sebagainya.

Pada 16 Ogos 2016 yang lepas, telah diadakan
satu  perbincangan di antara wakil Bahagian
Penguatkuasaan & Penasihat Undang-Undang JTK
Sarawak dengan Bahagian Penguatkuasaan dan
Penasihat Undang-Undang JTK Sabah bertempat
di Ibu Pejabat JTK Sarawak. Perbincangan tersebut
bertujuan untuk membuat cadangan pindaan dan
penyeragaman di antara Ordinan Buruh (Sarawak
Bab 76), Ordinan Buruh (Sabah Bab 67) dan Akta
Kerja 1955 dengan mengambil kira kehendak Trans
Pacific Partnership Agreement (TPPA). Draf pindaan ini
juga diperlukan untuk tujuan mesyuarat Pre-Council
pada 22 dan 23 Ogos 2016 nanti.
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Anggota Polis DiRaja Malaysia
(PDRM) sedang memberi
penerangan  dalam  aspek
keselamatan kepada peserta-
peserta konvoi Kembara

! Kerjaya sebelum memulakan
perjalanan.
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Tarikh : 19 — 23 Ogos 2016

Tempat :

(1) Dewan Suarah Kuching

(19 Ogos 2016/8.00 pagi hingga 5.00 petang)
(2) Perkarangan Terminal Bas Sri Aman

(19 Ogos 2016/8.00 pagi hingga 5.00 petang)
(3) Dataran Medan Betong

(19 Ogos 2016/8.00 malam hingga 9.30 malam)
(4) Dataran Sibu Fasa 2

(20 Ogos 2016/2.00 petang hingga 10.00 malam)
(5) Dewan Suarah Bintulu

(21 Ogos 2016/8.00 pagi hingga 5.00 petang)
(6) Dewan Suarah Sarikei

(22 Ogos 2016/9.00 pagi hingga 5.00 petang)

Penganjuran Program Kembara Kerjaya ini adalah merupakan salah
satu pendekatan secara “Out Reach” untuk mendedah dan memberi
penerangan serta memberi perkhidmatan terus kepada masyarakat
sesuai dengan peranan dan fungsi jabatan-jabatan serta agensi yang
terlibat dalam konvoi. Selain itu, program ini memudahkan majikan dan
pencari kerja di lokasi-lokasi terlibat untuk mendapatkan tenaga kerja
atau peluang pekerjaan serta latihan.

Program ini bermula di Kuching pada 19 Ogos 2016 dan berakhir di
Sarikei pada 22 Ogos 2016. Konvoi Kembara Kerjaya diketuai oleh
Y.Bhg. Datu August anak Buma, Pengarah Tenaga Kerja Sarawak.
Seramai 24 orang pegawai dan staf dari Jabatan Tenaga Kerja
Sarawak yang menyertai konvoi. Konvoi ini juga turut disertai oleh
seramai 54 orang peserta yang terdiri daripada pegawai dan staf
Jabatan/Agensi di bawah Kementerian Sumber Manusia, Jabatan Ketua
Menteri, Pusat e-Rezeki Kota Samarahan, Perbadanan Pembangunan
Ekonomi Sarawak, Radio Televisyen Malaysia, Borneo Post, Polis DiRaja
Malaysia dan 4 majikan, iaitu Mac Foods Services (M) Sdn Bhd, Mydin
Mohamed Holdings Berhad, Westports Malaysia Sdn Bhd dan Ambang
Wira Sdn Bhd.

Perjalanan konvoi bermula di Dewan
Suarah Kuching.

Ketibaan tetamu terhormat YB Tan Sri Datuk
Amar Dr. James Jemut Masing, Timbalan
Ketua Menteri Sarawak disambut oleh

Y.Bhg. Datu August anak Buma, Pengarah

Tenaga Kerja Sarawak.

Tetamu jemputan semasa Maijlis
Perasmian Kembara Kerjaya di Dewan
Suarah Kuching.




Rombongan konvoi mula

YB Tan Sri Datuk bertolak dari Dewan Suarah Kuching

Amar Dr. James
Jemut Masing,
Timbalan  Ketua
Menteri Sarawak
merasmikan
Program Kembara
Kerjaya di Dewan
Suarah Kuching

Pihak RTM dan Borneo Post sedang
mewawancara Y.Bhg. Datu August anak
Buma, Pengarah Tenaga Kerja Sarawak

Y.Bhg. Datu
August
anak Buma,
Pengarah
Tenaga Kerja
Sarawak
ditemubual
oleh RTM
semasa
Karnival

Kerjaya Sibu Y.Bhg Datu August anak Buma, Pengarah

pada 20 Tenaga Kerja  Sarawak memberikan

Ogos 20](? di < cenderahati kepada Encik Hii Chang Kee,
Dataran Sibu Residen Sibu
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Tetamu jemputan
semasa Maijlis
Perasmian
Karnival Kerjaya
di Dewan Suarah
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Peserta konvoi

Kembara Kerjaya
selamat tiba di
Bangunan Sultan
Iskandar,
Buletin JTK Sarawak Edisi 15 (Julai-Disember 2016) Kuching pada
' sebelah petang 23
Ogos 2016
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Tarikh

21 Ogos 2016
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Masa

8.00 pagi hingga 5.00
petang

Lokasi

Dewan Suarah Bintulu

Bilangan majikan terlibat

24

Bilangan kekosongan 2,276
jawatan yang
ditawarkan
Bilangan pencari kerja 1,643
9 | Jumlah penempatan 415
| Bilangan pengunjung 4,200
B
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Bengkel dan Taklimat Monitoring System on Employment of
Non-Sarawakians (MSEN) Zon Kuching, Sibu, Bintulu dan Miri

Bengkel MSEN yang diadakan menggunakan konsep Train-the-Trainer untuk memastikan pegawai dan
kakitangan yang terlibat secara langsung dalam proses Permohonan Surat Kelulusan secara Dasar (AP) dan
Lesen Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin dapat didedahkan dengan cara penggunaan sistem yang betul
dan efektif. Penceramah bengkel tersebut adalah para pegawai daripada SAINS yang bertanggungjawab
dalam membangunkan sistem berkenaan. Terdapat tiga (3) modul iaitu Modul Maijikan, Modul Permohonan
AP (peringkat PTK dan Ibu Pejabat) dan Modul Permohonan Lesen (peringkat PTK) didedahkan kepada para
peserta.

Di samping itu, sesi Live Sampling ‘sign-up’ dan permohonan AP baru oleh majikan turut dijalankan mengikut
zon. Sesi ini melibatkan majikan yang dipilih oleh Pejabat Tenaga Kerja (PTK) masing-masing berdasarkan
permohonan AP baru yang sedang atau belum diproses di peringkat PTK.

Selepas itu, sesi Awareness Program juga diadakan mengikut zon di Sarawak. Tujuan program ini diadakan
adalah untuk memperkenal sistem ini khususnya kepada para majikan yang berhasrat menggaiji pekerja bukan
pemastautin di Sarawak pada masa hadapan.

W~ SRR L\ |

Bengkel /

Awareness Maijikan 08.09.2016 Islamic Information Centre,

Program Kuching

Bengkel MSEN  Pegawai dan Kakitangan dari PTK Sibu, 18 26 — 28.09.2016  Dewan Perpustakaan SMC, Sibu
Sarikei, Kapit dan Mukah

Live Sampling ~ Maijikan terpilih bersama pegawai PTK 20 29.09.2016 Pejabat Tenaga Kerja (PTK)
yang terlibat Sibu

Awareness Maijikan 144 30.09.2016 Dewan Perpustakaan SMC, Sibu

Program

Bengkel MSEN  Pegawai dan Kakitangan dari PTK 23 10-12.10.2016  Bilik Mesyuarat Serbaguna,
Bintulu, Bakun, Miri, Kapit, Sibu, Betong Wisma Persekutuan Bintulu
dan Sarikei

Live Sampling Maijikan terpilih bersama pegawai PTK 20 13.10.2016 Bilik Mesyuarat Serbaguna,
yang terlibat Wisma Persekutuan Bintulu

Awareness Madijikan 144 14.10.2016 ADTEC, Bintulu

Program

Bengkel MSEN  Pegawai dan Kakitangan dari PTK Miri, 35 24 —26.10.2016  Bilik Mesyuarat, Jabatan
Bintulu, Lawas, Marudi, Limbang, Serian, Penerangan Malaysia, Miri

Sri Aman, Saratok dan Betong

Live Sampling Maijikan terpilih bersama pegawai PTK 20 27.10.2016 Bilik Mesyuarat, Jabatan
yang terlibat Penerangan Malaysia, Miri
Awareness Maijikan 117 28.10.2016 Dewan Suarah, Miri

Program

Buletin JTK Sarawak Edisi 15 Gulai—Disember 2016)



Y.Bhg. Datu August anak Buma, Pengqrqh Jabatan Tenaga Sarawak bersama Encik
Richard Ngumbang, wakil Pengarah Unit Pentadbiran, Jabatan Ketua Menteri dan Encik
Phang Pin, Penolong Kanan Pengarah Tenaga Kerja Sibu serta para majikan semasa sesi
taklimat penggunaan sistem MSEN bagi Zon Sibu.
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d PERJUMPAAN DENGAN PIHAK UNITED STATE TRADE
REPRESENTATIVE (USTR).

Pada 21 September 2016, Ibu Pejabat telah
menerima kunjungan daripada pihak USTR. Seramai
4 orang wakil yang hadir iaitu Pn. Behnaz Kibria
berjawatan Deputy Chief of Staff to USTR, Pn.
Desiree Leclercq berjawatan Deputy Assistant
USTR (United States Trade Representative)
for Labour, Cik Jennifer Oetren dari Jabatan
Buruh Amerika Syarikat, serta Cik Jennifer
Spande dari kedutaan Amerika Syarikat di
Kuala Lumpur. Perjumpaan ini dipengerusikan
oleh Timbalan Pengarah, Jabatan Tenaga Kerja
Sarawak iaitu En. Sulaiman bin Ismail.

Tujuan kedatangan pihak USTR (United States
Trade Representative) ini ke Ibu Pejabat ialah atas
permintaan pihak Kedutaan Amerika Syarikat
yang memohon untuk mendapatkan pandangan
dan pendirian Jabatan berkenaan dengan
cadangan pindaan kepada Ordinan Buruh
(Sarawak Bab 76) yang melibatkan isu-isu TPPA.
Perbincangan kali ini juga turut diwakili oleh
wakil dari Kementerian Sumber Manusia (KSM).
Perbincangan ini berjalan lancar seperti yang

diharapkan oleh kedua-dua belah pihak.
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Pada 6 Oktober 2016 yang lepas, telah diadakan
satu perbincangan di antara pihak Kementerian
Sumber Manusia(KSM) dengan pihak Kerajaan
Negeri Sarawak bertempat di pejabat Setiausaha
Kerajaoan Negeri Sarawak. Seramai 18 orang
pegawai hadir yang terdiri daripada pelbagai
jobatan dan agensi termasuklah wakil dari
Bahagian Dasar Perburuhan, KSM, pengarah &
pegawai kanan Jabatan Tenaga Kerja Sarawak,
Timbalan Pengarah Jabatan Kebajikan Masyarakat
Negeri Sarawak, Peguam Besar Negeri, Pegawai
Undang-undang Kementerian Kerajaan Tempatan
& Pembangunan Komuniti Sarawak, Pegawai
Tadbir Khas kepada Setiausaha Kerajaan Negeri,
Unit-unit di Jabatan ketua Menteri, Ketua Penolong
Pengarah di Pejabat Setiausaha Kewangan Negeri
Sarawak (SFSO) dan lain-lainnya. Perbincangan
ini dipengerusikan oleh Tan Sri Datuk Amar Haiji
Mohamad Morshidi bin Abdul Ghani.

Perbincangan kali ini adalah atas permintaan
pihak KSM yang bertujuan untuk mendapatkan
pandangan dan komen kerajaan Negeri Sarawak
berkenaan cadangan pindaan akta-akta berikut :
a) Akta Standard-Standard Minimum Perumahan
dan Kemudahan Pekerja 1990,

b) Rang Undang-Undang Penginapan Pekerja
2016 (Akta baru)

c) Akta Kanak-Kanak Dan Orang Muda (Pekerjaan)
1966 yang mana pemakaian kedua-dua akta
ini dicadangkan untuk diperluaskan ke Sarawak.
Pindaan ini dibuat kerana melibatkan kehendak
Trans Pacific Partnership Agreement (TPPA). Hasil
perbincangan ini, pihak KSM akan mengemukakan
draf bagi kedua-dua akta tersebut kepada pihak
Kerajaan Negeri Sarawak supaya dapat dikaii
dan diteliti terlebih dahulu sebelum sebarang
keputusan dibuat.
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SESI KONSULTASI DENGAN PIHAK BERKUASA TEMPATAN (PBT) BERHUBUNG PINDAAN AKTA
STANDARD-STANDARD MINIMUM PERUMAHAN & KEMUDAHAN PEKERJA 1990 [AKTA 446], DAN
PINDAAN AKTA KANAK-KANAK DAN ORANG MUDA (PEKERJAAN) 1966

[AKTA 350]

Pada 10 Oktober 2016 yang
bertempat di Ibu Pejabat Jabatan Tenaga :
Kerja Sarawak telah diadakan satu g

laly, ¢

perbincangan atau sesi konsultasi berhubung 8 St e = TS ESREEE, T BN SR, .- oo o SR
perluasan dan pemakaian Undang-Undang 3 ' ;
Penginapan Pekerja 2016 dan Akta Kanak- 3
kanak & Orang Muda (Pekerjaan) 1966 di
Sarawak.

Perbincangan ini telah dipengerusikan oleh Encik Sulaiman bin Ismail,
Sarawak. Seramai 19 orang pegawai hadir yang terdiri daripada Pengarah Bahagian Perundangan
& Penguatkuasaan Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia, pegawai dari Cawangan Dasar
Perburuhan KSM, para pegawai dari pelbagai maijlis daerah di Sarawak, Jabatan Kerja Raya Sarawak,

Jabatan Kesihatan Negeri Sarawak, Bintulu Development Authority (BDA) dan penasihat undang-undang k

Timbalan Pengarah JTK

I‘.J:I.-l.

Jabatan serta para pegawai di lbu Pejabat JTK Sarawak.

Objektif perbincangan ini pula adalah atas permintaan pihak KSM yang bertujuan untuk mendapatkan
pandangan dan komen daripada PBT dan jabatan-jabatan lain yang terlibat secara langsung dengan =
penguatkuasaan kedua-dua akta ini. Seperti yang diketahui, cadangan pindaan Akta Standard-
Standard Minimum Perumahan dan Kemudahan Pekerja 1990, cadangan kepada Rang Undang-Undang
Penginapan Pekerja 2016 (Akta baru) dan pindaan Akta Kanak-Kanak Dan Orang Muda (Pekerjaan)
1966 yang mana pemakaian kedua-dua akta ini dicadangkan untuk diperluaskan ke Sarawak. Pindaan
ini dibuat kerana melibatkan isu-isu Trans Pacific Partnership Agreement (TPPA). Segala input dan cadangan
daripada pihak berkepentingan diperlukan sebelum kedua-dua akta ini dibentangkan di Parlimen. Di akhir
sesi perbincangan, pihak KSM telah meminta semua jabatan dan agensi terlibat untuk mengemukakan
cadangan serta maklum balas secara bertulis kepada Kementerian Sumber Manusia.
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Sesi bergambar para pegawai JTK

Sarawak selepas menaiki bot, yang

dipandu oleh salah seorang wanita
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peserta projek:ini.

AT

BRrojek Komunitif M‘S4HW

Bagi Perkhidmat nS'ewuun
Bo’? Memeﬂi’cﬁng Df Telaga:
Nir K:'f'chlpgf
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Bagi tahun 2016, Jabatan Tenaga Kerja (JTK) Sarawak telah dipertanggungjawabkan untuk melaksanakan
projek berkelompok di bawah Program 1Malaysia Support for Housewives (1MS4HW) dan Jabatan telah
memutuskan untuk mengadakan projek perkhidmatan sewaan bot memancing di Kampung Telaga Air,
Kuching.

Projek berkelompok ini dilaksanakan dengan kerjasama Persatuan Nelayan Kawasan (PNK) Satang Biru
yang beroperasi di Kampung Telaga Air, Kuching. Tujuan utama pelaksanaan projek berkelompok ini
adalah untuk membantu para suri rumah yang tidak mempunyai pekerjaan tetap menjana pendapatan
sendiri dalam usaha untuk meningkatkan taraf kehidupan keluarga.

Seramai sepuluh (10) orang peserta yang terdiri dalam kalangan suri rumah telah dipilih untuk menyertai
projek ini. Kursus literasi kewangan serta kaedah pengurusan dan pengendalian bot juga telah dijalankan
pada 10 Oktober 2016 bertempat di Pejabat PNK Satang Biru.
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Encik Sulaiman bin Ismail, Timbalan|Rengarah JTKSarawak

sedang menyampaikan ucapan|perasmian?
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-Perjumpaan PETRONAS DenganfyTK Suruwuk § o
Pada 12 Oktober 2016, satu perjumpaan di antara wakil-wakil dqupqda PETRONAS dengan JTK Sarawak telah
diadakan di bilik mesyuarat Ibu Pejabat JTK Sarawak. Wakil-wakil PETRONAS yang hadir kali ini ialah Head Industrial
Relations Group HRM, Head of HRM, PETRONAS Dagangan Bhd, Manager, Remuneration & Employee Relations, HRM
Downstream, Head Sarawak Regional Office dan lain-lainnya. Manakala wakil-wakil Jabatan yang hadir pula
terdiri daripada ketua-ketua bahagian serta beberapa orang pegawai di Ibu Pejabat.
LSS Perbincangan ini telah dipengerusikan oleh Timbalan Pengarah JTK Sarawak.

(.. ~4MF T

Isu-isu  yang dibincangkan  semasa
perjiumpaan tersebut ialah seperti berikut:
(i) Berkongsi maklumat mengenai
penstrukturan semula organisasi  oleh
PETRONAS dan anak syarikat PETRONAS
yang akan memberi kesan kepada pekerja
seperti pertukaran jawatan, perpindahan
lokasi kerja dan pemberhentian kerja.

(ii) berkongsi langkah-langkah  dan
pendekatan yang akan diambil oleh
syarikat terhadap pekerja yang terlibat.
(iii) Berbincang dan mendapatkan nasihat,

Buletin JTK birawlk Edlsl 15 (]uln Dlsembcr 016) panduan dan pandangan daripada pihak
= JTK berhubung perkara di atas.
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PERTANDINGAN ANUGERAH INOVASI SEMPENA SAMBUTAN HARI INOVASI KEMENTERIAN SUMBER
MANUSIA 2016 — KATEGORI KUMPULAN INOVATIF DAN KREATIF (KIK) KUMPULAN TRABAI 2.0 JTK

SARAWAK

Putrajaya — Sempena Sambutan Hari Inovasi
Kementerian Sumber Manusia 2016 yang
diadakan pada 11-13 Oktober 2016,
kumpulan Trabai 2.0 daripada JTK Sarawak
telah menyertai pertandingan Kumpulan
Inovatif dan Kreatif (KIK) dalam kategori
pengurusan. Sejumlah 18 kumpulan daripada
pelbagai jabatan dan agensi turut menyertai

Y.B. Dato’ Sri Richard Riot anak Jaem, Menteri Sumber Manusia menyampaikan trofi

pe”qndmgqn tersebut yang diadakan deCI dan cek kepada Encik Dedua anak Taim (Fasilitator) dan kumpulan Trabai 2.0 yang
11 Oktober 2016. Kumpulan Trabai 2.0 menerima pengiktirafan 4 bintang.

telah menyertai pertandingan dengan tajuk
“Pengurusan Kes Buruh Kurang Efektif”. Kumpulan Trabai 2.0 telah berjaya mendapat pengiktirafan 4 bintang
dan berada di kelompok tiga terbaik dalam keseluruhan kategori pengurusan. Kumpulan Trabai 2.0 dianggotai
oleh Encik Dedua anak Taim@ Tiam selaku fasilitator, Encik Ismail Mohammad selaku ketua kumpulan, Puan
Asmarina binti Othman, Puan Hjh Emma Yusmaniza binti Hj Helmi, Puan Sapinah binti Mohamad Ibrahim, Encik
Jason Chang Nyuk Kui, Puan Norin binti Salip, Encik Muhammad Azrin bin Zubir, Puan Salina binti Ali dan Encik
Francis anak Nyokom. Tahniah dan syabas kepada Kumpulan Trabai 2.0.

Perhimpunan Bulanan JTK Sarawak Bil. 2/2016

Tarikh : 17 Oktober 2016
Tempat : Auditorium Tingkat 17, Bangunan
Sultan Iskandar, Kuching

Perhimpunan ini disertai warga lbu Pejabat
dan warga Pejabat Tenaga Kerja Kuching,
Serian, dan Kota Samarahan. Antara aktiviti
yang dijalankan semasa perhimpunan bulanan

e .. . e Y.Bhg. Datu August anak Buma, Pengarah Tenaga Kerja Sarawak sedang menyampaikan
kali ini adalah pembacaan ikrar Integriti

amanat kepada warga kerja yang hadir.
Perkhidmatan Awam, Persembahan Koir, - i
Perkenalan dengan warga Jabatan yang baru,
berpindah, bersara dan kenaikan pangkat,
sambutan Hari Jadi bagi kakitangan yang lahir
bulan April hingga Oktober serta pelancaran :

Portal ezLabourCase.

Pelancaran Portal ezLabourCase oleh Y.Bhg. Datu August anak Buma, Pengarah Tenaga
Kerja Sarawak.

Sesi bergambar Y.Bhg. Datu August anak Buma, Pengarah Tenaga
Kerja Sarawak bersama ahli-ahli kumpulan Trabai 2.0 yang
membangunkan Portal ezLabourCase.

Warga kerja yang menghadiri Persembahan koir oleh warga kerja
perhimpunan bulanan. Jabatan.
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KONVENSYEN PSIKOLOGI KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA (KSM) TAHUN 2016 BERTEMAKAN
“PSIKOLOGI PEMANGKIN TRANSFORMASI MODAL INSAN” PADA 25 OKTOBER 2016 BERTEMPAT DI
AUDITORIUM INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN (ILP) KUALA LUMPUR

Kuala Lumpur — Pada 25 Oktober 2016, Unit
Pengurusan Psikologi KSM, AKRAB KSM dan
Pegawai Psikologi Institut Latihan Jabatan
Tenaga Manusia (ILJTM) telah menganjurkan
Konvensyen Psikologi Kementerian Sumber
Manusia Tahun 2016 yang julung kali diadakan
oleh KSM. Konvensyen sehari ini telah dipenuhi
oleh pembentangan daripada penceramah-

penceramah yang heba'r seperﬁ Encik SCIifUI Y.Bhg. Dato’ Sri Adenan Ab Rahman, KSU KSM menyampaikan trofi dan sijil kepada
. e " Puan Asmarina binti Othman yang menerima Anugerah AKRAB Dinamik. Turut disaksikan
Nang, penUhS buku “Kisah Orang Menqng ' oleh Y.Bhg. Dato’ Mohammed Elias bin Bakar dan Y.Bhg. Dato’ Chin Phaik Yoong.

Kaunselor Mohammad Afizul bin Mohammad,
perunding motivasi. Turut diadakan ialah Forum “Transformasi Psikologi: Ke Mana Hala Tuju?2” yang disertai
oleh ahli panel iaitu Y.Bhg. Dato’ Dr. Ismail Alias, mantan TKPPA (Operasi) Jabatan Perkhidmatan Awam, Prof.
Dr. Mahmood Nazar, Pakar Psikologi dan Dr. Robiah K. Hamzah, Perunding Motivasi. Pada sebelah petang
pula, pembentangan bertajuk “Positif Psikologi Meningkatkan Prestasi dan Produktiviti” telah disampaikan
oleh Y.Bhg Dato’ Syed Zainal Abidin bin Syed Mohd Tahir, mantan CEO Proton Holdings. Maijlis penutupan
disempurnakan oleh Y.Bhg. Dato’ Sri Adenan Ab Rahman, Ketua Setiausaha KSM. Pada maijlis tersebut, Y.Bhg.
Dato’ Sri KSU telah menyampaikan Anugerah Standard Kualiti Perkhidmatan Psikologi ILJTM dan Anugerah
AKRAB. Pada mailis itu, Puan Asmarina binti Othman, Pegawai Perhubungan Perusahaan S44(M) yang juga
ahli AKRAB KSM telah menerima Anugerah AKRAB DINAMIK atas penglibatan aktif beliau menganjurkan
program-program berkaitan AKRAB KSM di JTK Sarawak. Tahniah dan syabas diucapkan kepada beliau.

Maijlis Perasmian Projek Komuniti Bagi Pemprosesan Jem Nanas Di Bario

Tarikh : 19 — 22 Oktober 2016 Tempat : Kampung Arur Dalan, Bario

Projek pemprosesan jem nanas ini merupakan satu projek komuniti yang dilaksanakan di bawah program AZAM
Kerja sejak tahun 2015 dan telah sempurna dirasmikan pada 22 Oktober 2016 oleh Y.Bhg. Datu August anak
Buma, Pengarah Tenaga Kerja Sarawak bertempat di Kampung Arur Dalan, Bario. Peserta projek komuniti
adalah seramai lapan (8) orang yang terdiri daripada penduduk Kampung Arur Dalan, Bario. Obijektif utama
pelaksanaan projek komuniti ini adalah untuk membantu para peserta menjana pendapatan sendiri seterusnya
membantu membangunkan komuniti penduduk di Bario secara amnya. Latihan penghasilan jem nanas telah
dilaksanakan pada 27 hingga 30 September 2016 dengan kerjasama pihak Lembaga Perindustrian Nanas
Malaysia (LPNM). Kursus Asas Keusahawanan juga telah dilaksanakan pada 21 Oktober 2016 dan telah
dlsqmpalkqn oleh pegawai daripada Perbadanan Pembangunan Ekonomi Sarawak.
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Sesi bergambar Encik Bruno Jong, Penyelaras UTC
(Urban Transformation Center) bersama para
pegawai yang bertugas semasa program ini.

| —

k«q’r

i)
Obijektif utama program ini adalah untuk:-
(i) memperkasakan fungsi dan peranan Pusat JobsMalaysia yang beroperasi di Pusat Transformasi Bandar (UTC)
sebagai Hub Perkhidmatan Pekerjaan (Job Centre) yang menawarkan peluang pekerjaan kepada seluruh lapisan
masyarakat dan mengurangkan kebergantungan kepada tenaga kerja asing;
(i) menyediakan kemudahan sebagai One-Stop Centre di mana para majikan boleh mengadakan temu duga
terbuka bagi memenuhi keperluan tenaga kerja mereka;
(iii) menyediakan kemudahan di mana para pencari kerja mendaftar secara dalam talion dalam portal
JobsMalaysia; dan
(iv) menyediakan kemudahan bagi pencari kerja mendapatkan bimbingan dan kaunseling kerjaya dari pegawai-
pegawai bimbingan kerjaya.
Sebanyak 21booth telah disediakan untuk Program Job Fair @ UTC dengan disertai seramai 19 majikan, 1
agensi pekerjaan dan 1 agensi penyedia latihan. Sebanyak 713 kekosongan jawatan telah ditawarkan oleh
majikan yang menyertai program ini. Jumlah pencari kerja yang telah ditemu duga pada hari tersebut ialah
seramai 423 orang dan seramai 129 orang telah berjaya ditempatkan ke dalam pekerjaan. Dianggarkan
seramai 2,350 orang pengunjung yang hadir ke program ini.

Progrc:rﬁk.lbb Fa:r @ UTC'Saraqu Permlg
Kebangsq@m 20%1 6 4

%5 November 201 61
r

Iras 1, UIiC, TeFman Le’rak Kereta, Jalan|Bukit Mata, Kuching

Suasana semasa
program ini
berlangsung di
uTC.

Para pencari kerja
menghantar resume
kepada pegawai
bertugas.

Sesi temuduga
terbuka dijalankan
oleh majikan semasa
program ini.

Para pencari kerja
sedang meneliti
pelbagai jawatan
kosong yang
ditawarkan oleh
maiikan.

Y.Bhg. Datu August
anak Buma,
Pengarah Tenaga
Kerja Sarawak
melawat ke booth
majikan.
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Kursus Kumpulan Inovatif dan Kreatif (KIK) Jub_utun dan Agensi
Kementerian Sumber Manusia (KSM) di Sarawak

. . =
m Wim L

Jabatan Tenaga Kerja (JTK) Sarawak dengan
kerjasama Kementerian Sumber Manusia telah
menganjurkan Kursus Kumpulan Inovatif dan Kreatif
(KIK) yang berlangsung pada 20 November 2016
hingga 23 November 2016 bertempat di Pusat

Pendidikan
dengan jayanya. Seramai 45 orang peserta

Pembangunan, Yayasan Sarawak
termasuk urusetia yang terdiri daripada para
pegawai daripada JTK Sarawak, ADTEC Bintuluy,
Institut Latihan Perindustrian Kota Samarahan,
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Sarawak, Jabatan Hal Ehwal Kesatuan Sekerja
Sarawak, Mahkamah Perusahaan  Sarawak,
PERKESO Kuching telah mengikuti kursus ini. Para
penceramah jemputan yang menjayakan kursus ini
adalah Encik Mohd. Shahruddin bin Zaidil daripada
INTAN Sarawak dan Encik Zulkarnain bin Ismail,
Pegawai daripada Jabatan Ketua Menteri. Kursus
ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada
para peserta mengenai konsep asas pelaksanaan
dan falsafah KIK di samping menubuhkan kumpulan
KIK yang dapat memahami teori dan aplikasi alat-
alat kawalan kualiti mengikut kesesuaian KIK.
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penuh terhadap
sesi latihan yang
dijalankan.

- Para peser -
memberi fumpuan \XFEEREEREFTTERRAL LS,

Encik Zulkarnain bin Ismail, Pegawai daripada Jabatan Ketua Menteri sedang
menyampaikan ceramah kepada para peserta.

e F 7

™
Penyampaian sijil penghargaan kepada penceramah jemputan, Encik Mohd.
Shahruddin bin Zaidil daripada INTAN Sarawak.
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Maijlis ini dlqdakqn sempena persaraan dan perpisahan Pengarah
Tenaga Kerja Sarawak dan kakitangan Jabatan. Tujuan mailis ini
adalah sebagai tanda penghargaan di atas jasa dan sumbangan
mereka sepanjang berkhidmat dengan JTK Sarawak. Maijlis ini disertai
oleh pegawai-pegawai dan kakitangan dari lbu Pejabat, Pejabat
Tenaga Kerja Kuching, Kota Samarahan, Serian dan Pusat Transformasi
! Bandar (UTC). Cenderamata sebagai tanda kenang-kenangan dan
- Susa anak\‘gﬁpak P vakili penghargaan telah disampaikan kepada pegawai-pegawai yang

¢\"l— - diraikan.

kakitangan IJabatan wyampalkan
ucapan penghurgaan kepadaEBhg
Daiu August anak Buma.

Y.Bhg. Datu .Augusf anakgBuma@menyampaikan J Penyampaian sumbangan’ dqfiiﬁidu Pengerusi : élb:rKebqiikun
cenderamata kepadagEncikdBidif¥anakdKuan yang dan Sosial JTK Sarawak (Enmk Jeffry Douglas) kepada YBhg Datu

telah bersara pada bullan Ogos. Aug‘usi anak Buma.
f

Maijlis Hari Raya Vaganza dan Hari Keluarga 2016 Peiubui Tenaga
Kerja (PTK) Kuching.

28.07.2016 (Mailis Hari Raya Vaganza) 16.09.2016 (Hari Keluarga 2016)

Kelab Sosial dan Kebajikan Cawangan PTK Kuching telah menganjurkan Mailis Hari Raya Vaganza bagi Tahun
2016 pada 28.07.2016 di Hotel 56, Kuching. Maijlis tersebut telah dihadiri oleh 99 orang kakitangan dan ahli
keluarga. Selain itu, Kelab Sosial dan Kebajikan Cawangan PTK Kuching turut menganjurkan Hari Keluarga 2016
pada 16.09.2016 di Sematan Palm Beach Resort. Program ini telah disertai oleh warga kerja pejabat dan ahli
keluarga. Penganjuran kedua-dua program tersebut adalah bertujuan untuk mengeratkan silaturahim antara
kakitangan pejabat serta memberi peluang untuk mengenali ahli keluarga rakan sekerja.

u?

"

Gambar worga kerja PTK Kuching dan ahli
keluarga.
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Kemem‘erlon Sumber Manusia telahmenganiviken KESTASIS KG|I Ke=74
I';yél NG » O] 6 be\?'r\emmll KompleksjBelialdan
Sukan (KOI\WE‘ES) Paroi, Seremben Negeri Sembilan. Jabatanlilenaga
t__l(he_" (UK Saraweakdt menghenter‘ser,elmal 35/ orangffpeseita

bagi menyertai kejohanan sukan tersebut yang mewakili Zon Selatan

dan jumlah peserta tersebut merupakan jumlah terbesar yang pernah
: mewakili JTK Sarawak. Para peserta telah menyertai pelbagai jenis
‘u" L ——— sukan dan permainan yang dipertandingkan dalam kejohanan sukan
P"S“k“'l‘.f”'sql Zon Selatan & _ tersebut antaranya sukan futsal (lelaki / wanita / veteran), bola sepak,
bola jaring, dart, karom, catur, bola tampar, ping pong dan badminton.
Zon Selatan telah mengungguli sukan badminton (lelaki) dan futsal
(lelaki) secara keseluruhannya dengan meraih pingat emas. Pasukan
futsal (veteran) dan bola jaring Zon Selatan telah berjaya mendapat

produkitempatany! rSaramak sepertiy

: ,r,%lsm“ I pingat gangsa. Zon Selatan juga telah berjaya memenangi perbarisan

erubok{masin dani
1 ke ongketSarawak semasa

kontinjen semasa upacara perasmian kejohanan.

'|ersebu| berlangsung

'-_'%Q}?‘
Sukun Air 2016 ey
Tarikh: 12 November 2016
Sukan Air 2016 anjuran Kelab Sosial dan Kebajikan Pejabat
Tenaga Kerja Marudi pada 12 November 2016 di kawasan
Jeti Kerajaan, Tebingan Sungai Baram.
Tujuan program ini adalah:-
(a) memberikan motivasi kepada ahli kelab supaya sentiasa
bekerjasama;
(b) memupuk nilai-nilai setiokawan serta mengeratkan
silaturahim sesama pegawai serta kakitangan pejabat;

'I P_.iJ_-mpboaf RaceFlnul
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(c) memperkenalkan kepada orang awam tentang fungsi  W5Sasanardi harit yqnnglbuka oleh|Hospital

Pejabat Tenaga Kerja Marudi. » i#-'_pértandi_.h'gapt :‘ kT Daerah|Marudi.
Antara aktiviti yang telah diadakan ialah Pertandingan AT < : 7
Pumpboat Race, Pumpboat Special Race (80kg Onward) dan
15HP Local Race (Longboat). Sebanyak 18 buah perahu
bagi kategori Pumpboat dan 11 buah perahu bagi kategorl & Iow| Race®
15HP Local Race yang telah menyertai pertandingan tersebut. SHI > ai) sedia uniukr -
Pengunjung yang hadir pada hari program dicmggarkan | x . -d'lep‘”k""

seramai 1,000 orang. Tidak ketinggalan juga pihak Hospital : E
Marudi telah bersama-sama menyertai program tersebut
dengan membuka kaunter derma darah.
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Urusetia ‘pertandingan .= bergambar Wlikenangan

bersamu dengan sebahagian para pelumbagdan

— ~pengurusipasukan.
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STORAN AWAN SEBAGAI
PELENGKAP “BACKUP’’

Sesiapa  sahaja  termasuk  anda  mungkin
pernah kehilangan data penting sebelum ini,
akibat berlakunya insiden yang tidak diduga.
Malangnya, data itu mungkin hilang buat selama-
lamanya kerana tiada atau gagal mencipta
backup yang boleh diharap. Sedangkan, proses
untuk membuat backup tidak sesukar mana. Anda
hanya perlu mengenal pasti fail yang dirasakan
penting ke dalam
beberapa storan yang sesuai. Dalam era digital
kini, semua yang berkaitan dengan data, tidak
kiralah ia data mengenai perbelanjaan bulanan
kita, senarai barangan runcit yang ingin dibeli

mungkin gambar-gambar keluarga,

kemudian menyalinnya

ataupun
semuanya sudah pun disimpan dalam bentuk
binari, tersimpan rapi dan mudah diakses melalui
gajet yang kita miliki. Akan tetapi, bagaimana
sekiranya gajet yang menyimpan data tersebut
hilang, dicuri ataupun rosak? Maka tentunya data
kita juga turut lesap bersama. Oleh itu, di sinilah
pentingnya teknologi Cloud Storage ataupun
Storan Awan. Teknologi Storan Awan mampu
menyelesaikan masalah kehilangan data secara
tidak sengaja.
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4 hari mesti diberikan dan tidak boleh diganti [seksyen 104(1)(a)]
a) Hari Kebangsaan

b) Hari Keputeraan Yang di-Pertuan Agong

c) Hari Jadi Yang di-Pertua Negeri

d) Hari Pekerja

PEMBERIAN HARI KELEPASAN
AM/CUTI UMUM DI SARAWAK

i) Jumlah Hari Kelepasan Am/Cuti Umum
di dalam Public Holiday Ordinance ialah 19
hari.

hari

ii) Pekerja berhak mendapat

kelepasan berbayar pada kadar upah
biasanya sekurang-kurangnya 18 hari
daripada senarai berkenaan.

Apa itu Storan Awan? Storan Awan dalam erti kata lain ialah menjadikan

Internet sebagai tempat untuk kita menyimpan data, berbanding

menyimpannya di ruangan storan gajet kita. Awan hanyalah metafora
untuk internet. lanya bermula beberapa tahun dulu dimana Internet
cumalah rangkaian sambungan beberapa komputer yang menerima data
antara satu sama lain. Data terapung di
dalam rangkaian seperti titisan wap air

dalam awan putih kumulonimbus, sekali
lagi ianya hanyalah sekadar metafora.
Tetapi apa yang bukan Storan Awan2
Jawapan untuk soalan tersebut ialah
cakera keras yang terdapat dalam gajet
anda. Apabila perisian atau data anda
berada di cakera keras, ianya hanyalah
sekadar ruang storan lokal.

Cara ini ialah cara yang biasa kita lakukan dan telah pun dilakukan
seloma sedekad, ada juga yang mengatakan cara ini lebih baik
berbanding teknologi Awan, tetapi benarkah? Mungkin persoalan itu
anda yang harus menilainya buat masa ini. Untuk membina Awan, ianya
bukan sekadar menyambung beberapa pelayan di rumah atau di pejabat
kemudian menyimpan data ke dalamnya. Bagi membolehkan teknologi
tersebut digelar sebagai Awan, ia perlulah mampu diakses melalui internet
dan mampu disegerakan secara bijaok dengan data-data lain di internet,
contoh aplikasi yang kita boleh lihat ialah Dropbox ataupun Google-Drive.
Aplikasi tersebut dengan mudah menyegerakan segala data terus dari
gajet ke internet, sekaligus memudahkan kita untuk melindungi data kita
daripada hilang tanpa sengaja.

Backup data dalam storan awan adalah sebagai pelengkap kepada
backup data dalam pemacu luaran:

a. Semua fail anda tersedia di mana-mana sahaja anda berada

b. Simpan sebarang fail: (Storan Awan seperti Drive memberi anda 15 GB
storan dalam talian Google percuma sebagai permulaan, jadi anda boleh
menyimpan foto, cerita, reka bentuk, lukisan, rakaman, video — segala-
galanya.)

c. Lihat bahan anda di mana-mana sahaja: (Fail anda di Drive boleh
diakses dari sebarang telefon pintar, tablet atau komputer. Jadi ke mana-
mana sahaja anda pergi, fail anda akan ikut bersama.)

d. Kongsi fail dan folder: (Anda boleh menjemput orang lain untuk melihat,
memuat turun dan bekerjasama dalam semua fail yang anda mahu dengan
cepat — lampiran e-mel tidak diperlukan.)

12 hari ditetapkan berdasarkan kepada agama dan adat resam pekerja
[seksyen 104(1)(a)]

- Boleh diganti dengan persetujuan bersama/perjanjian antara majikan dan
pekerja.

- Madjikan hendaklah mempamerkan notis dengan ketara di tempat pekerjaan

sebelum bermulanya setiap tahun kalendar.

-..0......_;;......

2 hari yang diwartakan sebagai Hari Kelepasan Am dan
diisytiharkan oleh Kerajaan Negeri Sarawak [seksyen 104(1)(b)]

a) Hari Malaysia

b) Hari Kemerdekaan Sarawak - Kedua-dua hari boleh diganti dengan
mana-mana hari oleh majikan.
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PERTUKARAN, PEGAWADLDARI JABATAN LUAR KE{JABATAN-TENAGA KERJA:SARAWAK
Nama . Rizal bin Amat Noma : Suzie anak Chri.stopher . .
Jawatan : Penolong Pegawai Tadbir Gred N36 Jawatan E;er:z“m"?hdb" (Perkeranian/Operasi)
OB : Hosp|t.ql Umum Sarawak . Dari : Jabatan Akauntan Negara Malaysia
Ke : lbu Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak Cawangan Kapit
Tarikh .
K : PTK Sib
Kuat Kuasa & 22.08.2016 T:rikh =2
Kuat Kuasa ¢ 01:12.2016
Nama : Sumai anak Renang o
Jawatan  : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41 Name £ Maslina binti Yq.hyc . z
Dari . Lantikan Baharu Jawatan  © : gerrzgamuqhdblr (Perkeranian/Operasi)
1I$e " : PTK Miri Dari : Jabatan Pendaftaran Negara Daerah
ari Selangau
Kuat Kuasa @ 09:09.2016 Ke : PTK"Mukah
Tarikh : 21.12.2016
Nama : Mohd Azmi bin Sabri Va
Jawatan  : Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19
E:" :;?raﬂls(::::hqm Nama : Greg Daiggle anak Edwin
Tarikh . Jawatan  : Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19
. 04.10.2016 Dari : Lantikan Baharu
1SR Ke : PTK Kapit
o 04.10.2016
Nama : Roddy anak Unding Kuat Kuasa * )
Jawatan  : Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19
Dari : Lantikan Bahary Nama : Kathy Hazel anak Ayum
Ke : PTK Sibu Jawatan  : Pembantu Setiausaha Pejabat Gred N19
Tarikh Dari : Kementerian Perdagangan Antarabangsa dan
Kuat Kuasa ¢ 04:10:2016 Industri
Ke : |bu Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak
Nama : Augustine Maja anak Gandai Lurlli(hK 0%
Jawatan  : Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19 A
Dari : Lantikan Baharu
Ke : PTK Mukah Nama ¢ Albert anak Jimpat
Tarikh Jawatan : Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19
Kuat Kuasa * 04.10-2016 Dari : ‘Lantikan Bahdru
Ke : PTK Miri
L . Tarikh
Nama z0Clinfon" Jemut anak Asvester! Ujan Kuat Kuasa 04.10.2016
Jawatan  : Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19
Dari : Lantikan Baharu
Ke : PTK Sri Aman
Tarikh
Kuat Kuasa ¢ 04:10.2016

8 @\ j"ﬂ._
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Nama : Sandak anak Patan

Jawatan 2 PénoloigiPEgawaizPerhtbtngan Perusalican
Gred $32 (M)

Penempatan  : PTK Kapit

Tarikh

Kuat Kuasa | ¢ 17-10.2016

Noma : Sarimah binti Seron

Jawaicn : Penolong Pegawai Perhubungan Perusahaan
Gred $32 (M)

Penempatan  : PTK Bintulu

Tarikh

s Kuat Kvasa  © 17-10.2016

Nama : Mathew anak Lasah

Jawatan : Penolong Pegawai Perhubungan Perusahaan
Gred $32 (M)

Penempatan - : PTK Bakun

Tazkh

Kuat Kuasa ¢ 03:11.2016

Nama : Edwin Eddy anak Eddy

Jawatan : Penolong Pegawai Perhubungan Perusahaan
Gred $S32 (M)

Penempai@it™ =P TK"Mdrudi

Tarikh

Kuat Kuasa ¢ 17:10.2016

Nama  : Diyana Ruzanna binti Hamsawi

Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41
Dari : PTK Sibu

Ke : Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia
Pada :12.10.2016

Nama : Anthony Lawai Lutang
quoﬁan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S44
wbqt : PTK Miri
agian
Kurmoan : Pingat Perkhidmatan Bakti — PBB (Perak)
Pingat
Tarikh :10.09.2016

Neama : Sulaiman bin Ismail
quaiqn : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S54(M)
|}$bqt : Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak
agian
Kurmcncn : Darjah Seri Melaka (D.S.M)
ingat

Tarikh :19.11.2016

‘ Nama : Andrew anak Lindang
= Jawatan  : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred
- . N19
Tarikh
| Bersara  :06.07.2016
| Pejabat/
Bahagian PTK Kota Samarahan
Nama : Hammimah binti Awang
Jawatan : Pembantu  Tadbir  (Perkeranian/
Operasi) Gred N19
Tarikh
Bersara :31.07.2016
Peiabal/ ) pejabat, Jobatan Tenaga K
Bahagian .S(;meoka abatan Tenaga Kerja

PENGURNIAANIPINGAT PEGAWAI

PEGAWAILYANGATELAHIBERSARA'
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Nama : Jessie anak Bidut
Jawatan wPegawai PerhubungamiPe rusahacn Gred
S41 /44 (Flexi)
Penempatan : PTK Serian
Tcirikh
KdatKuasad & 19:112:2016
Nama : Sapinah binti Mohamad Ibrahim
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred
S41 (44 (Flex])
Penempatan : |by Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak
Tarikh
Kuat Kuasa @ 19:12.2016
Nama : Bibi Diana binti Abdul Manaf
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred
S41 /44 (Flexi)
Penempatan : PTK Bintulu J
Tarikh
KuotKuasa & 15.12:2016

Namd : Hussen anak Akong

Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred
S41 /44 (Flexi

Penempuatan=: PTK Sri- Aman

Tarikh

Kuat Kvasa ¢ 15:12.2016

—A—_A_“

Nama  :Jalie anak Bandang I
Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
Gred N19
Dari : PTK Mukah
Ke : Jabatan Pendaftaran Negara

Daerah Selangau

Pada :21.12.2016

Nama : Tan Choon Ing
quqtan : Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W26
wbqf : Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak
agidn
Kurnloan : Pingat Perkhidmatan Terpuji — PPT (Gangsa)
Pingat
Tarikh :10.09.2016

Nama : Sadiah binti Yatim
Jawqwn : Penolong Pegawai Tadbir Gred N32
wbqt : Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak
agian
K_urnlccm : Pingat Perkhidmatan Terpuji — PPT (Gangsa)
Pingat
Tarikh :10.09.2016

Nama + Ismail bin Sulaiman

Jawatan : Pemandu Kenderaan Gred H11
Tarikh Bersara :06.12.2016

PejoBat/Bahagian : PTK Mukah

Nama : HaruhUjis

Jawatan  : Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred $26
Tarikh

Bersara :31.12.2016

Pejabat/ o

Bahagian PTK Sarikei




Nama : Bidi anak Kuan Nama : Y.Bhg. Datu August anak Buma

Jawatan : Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred Jawatan  : Pegawai Perhubungan Peruschaan Gred
UTAMA G

! Tarikh
Tarikh Bersara  : 07.08.2016 B :20.12.2016
. . . ersaraq  :4U.12.
PejabsEh,( : Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Pejobat/
Bahagian Sticawak |

Bahagian Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak

( S
IREREUKARANIZE GAVYABDAL AVANGJABATANFEENAGAVKERJASSA R AVWA

Perhubungf@erusahaa

: PTK Kota 3
: 07.07.201

: Gibson Colin
: Pembantu je
: PTK Serla

im

Berita Peqawal/ Ahli Keluarga Pegawai Yang Meninggal Dunia

Nama/Jawatan Ahli keluarga yang meninggal
Encik Henry Hiew Choi, (Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19) Ayahanda 30.08.2016
. Encik Abdul Aziz bin Ariffen, (Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19) Bonda 24.09.2016 ::
%QQ Encik Asip anak Ganam, (Penolong Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S38) Anakanda 11.10.2016 j
::ﬂ' Encik Mohamad Nazri bin Bakawi, (Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19) Ayahanda 24.10.2016 f’di‘ .
. ‘;}a Encik Rodizan bin Salleh, (Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19) Bonda 25.11.2016 ],;E:ﬁl d
Puan Norhafizah binti Ismail, (Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41) Ayahanda 09.12.2016 L

Encik Almanzo James, (Pembantu Operasi Gred N11) Bonda 26.12.2016
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Salam Perpisahan Pengarak

Selamat maju jaya diucapkan kepada Y.Bhg. Datu August

anak Buma, Pengarah Tenaga Kerja Sarawak yang telah

bersara pada 20 Disember 2016. Jutaan terima kasih di

atas jasa dan sumbangan Y.Bhg. Datu yang tidak ternilai
kepada Jabatan.
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L . Kronologi Perkhidmatan ‘
May 1979 — Oktober 1980

November 1980 — Disember
2004

Januari 2005 — Januari 2007

B Februari 2007 — Januari
v 2008

Februari 2008 — Julai 2011

Ogos 2011 — Disember 2016

: Anugerah Yang Diperolehi

2012 » Pengurniaan Darjah Utama Yang Amat Mulia Bintang Kenyalang
Sarawak — Pingat Bintang Kenyalang (P.B.K)

2013 » Pengurniaan Darjah Kebesaran Johan Setia Mahkota (J.S.M)

2014 » Penganugerahan Pingat Terpuji Jubli Emas (P.T.E)

2015 » Penganugerahan Darjah Jasa Bakti Sarawak (D.J.B.S) yang membawa
Gelaran Datu
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