
J i k a  a n d a a d a s e b a r a n g a d u a n a t a u
p e r t a n y a a n l a n j u t m e n g e n a i h a l

b e r k a i t a n k o n t r a k p e k e r j a a n ,  
s i l a h u b u n g i k a m i :

STANDARD TERMA & SYARAT
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Maklumat

Pekerja

Maklumat

Majikan

Maklumat

Pekerjaan
Maklumat 

Gaji, Elaun

& Insentif

Penghantaran

Pulang

Pekerja

Kemudahan

& Faedah

Persaraan / 

Penamatan

Butiran dalam kontrak pekerjaan mesti mematuhi

KAEDAH-KAEDAH BURUH (SARAWAK)

(KANDUNGAN KONTRAK) 2008

 Cuti Hospitalisasi
(minimum 60 hari)

SEMUA PEKERJA BERHAK MENUNTUT 

SYARAT-SYARAT PEKERJAAN BERIKUT: 

 Cuti Sakit
(minimum 14 hari)

 Cuti Bersalin (Wanita)
(minimum 60 hari)

 Cuti Tahunan
(minimum 8 hari)

 Cuti Umum
(minimum 18 hari)

 Hari Rehat
(1 hari dalam seminggu)

082–242261

082–414062

HOTLINE CALL :

▼SCAN ME▼ ▼SCAN ME▼│ www.workforworkers.com.my

│ www.jtknswk.gov.my

│ jtknswk.mohr.gov.my

│ Laman FB Jabatan Tenaga Kerja Sarawak


