
JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK, 

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA 

IBU PEJABAT, 

Tingkat 13, Bangunan Sultan Iskandar, 

Jalan Simpang Tiga, 

93532 Kuching. 

Tel: 082-242261 / 082-414062 

Faks: 082-237051 

Email: jtknsarawak@mohr.gov.my 

Laman web:http://jtkswk.mohr.gov.my 

 

 

AKTA UMUR  

PERSARAAN MINIMUM 2012 

PENGECUALIAN 

KETIDAKPATUHAN KEPADA ARAHAN 

RAYUAN ATAS KEPUTUSAN 

INFORMASI TERKINI 

 

 

 Pekerja yang mencapai umur 55 tahun sebelum 

atau pada 30 Jun 2013; 

 Pekerja Kerajaan Persekutuan, Kerajaan Negeri, 

badan berkanun atau pihak berkuasa tempatan; 

 Pekerja dalam tempoh percubaan; 

 Perantis; 

 Bukan warganegara; 

 Pekerja dengan purata waktu bekerjanya tidak 

melebihi tujuh puluh peratus (70%) waktu bekerja 

biasa seseorang pekerja sepenuh masa bekerja; 

 Pekerja dalam suatu kontrak perkhidmatan 

bertempoh tetap yang tidak melebihi 24  bulan; dan 

 Pekerja yang telah bersara sebelum 1 Julai  2013 

yang bekerja semula 

 Seseorang yang tidak berpuas hati dengan kepu-

tusan yang dibuat oleh Pegawai Mendengar Kes di 
Mahkamah Buruh boleh membuat rayuan di 

Mahkamah Tinggi. 

 

 

 

 Tatacara dalam sesuatu rayuan ke Mahkamah 

Tinggi adalah sama seperti tatacara dalam rayuan 

sivil daripada Mahkamah Sesyen 

 

 

 Majikan yang tidak mematuhi arahan dianggap 

telah melakukan kesalahan dan jika disabitkan, 
boleh didenda tidak melebihi RM10,000.00 

 Majikan yang didapati bersalah boleh diperintahkan 

oleh Mahkamah untuk mebayar pekerja jumlah 
yang diarahkan. 
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Akta ini menetapkan umur persaraan minimum bagi 

seorang pekerja ialah apabila mencapai umur 60 tahun.  

 

Tarikh pewartaan: 16 Ogos 2012 

Tarikh kuat kuasa: 1 Julai 2013 

Semua pekerja  di sektor swasta tidak kira gaji kecuali ; 

1. Pekerja Kerajaan Persekutuan, Kerajaan Negeri, 

badan berkanun atau pihak berkuasa tempatan; 

2. Pekerja dalam tempoh percubaan; 

3. Perantis; 

4. Pekerja bukan warganegara; 

5. Pekerja domestik persendirian; 

6. Pekerja separa masa; 

7. Pelajar di bawah kontrak sementara (tidak termasuk 
mereka yang bekerja tetapi diberi cuti belajar 

sepenuh atau separuh masa) 

8. Pekerja dalam kontrak perkhidmatan bertempoh tetap 

yang tidak melebihi 24 bulan; 

9. Pekerja yang telah bersara sebelum 1 Julai 2013 

yang bekerja semula. 

 Umur Persaraan Minimum  ialah tidak kurang 

daripada 60 tahun  

 Persaraan bermakna penamatan kontrak 

perkhidmatan atas alasan umur  

 Persaraan Pramasa ialah persaraan sebelum 

pekerja mencapai umur 60 tahun. 

 

 Seseorang majikan tidak boleh membersarakan 

secara pramasa seseorang pekerja sebelum 
pekerja itu mencapai umur 60 tahun. 

 “Persaraan pilihan (optional retirement)ò 

Seseorang pekerja boleh bersara apabila mencapai 
umur bersara pilihan. yang telah dipersetujui dalam 
kontrak perkhidmatan.  

 “Persaraan”- penamatan sesuatu kontrak 

perkhidmatan seseorang pekerja atas alasan umur; 

  “umur persaraan minimum” - umur persaraan 

minimum yang diperuntukkan di bawah subseksyen 
4(1) dan jika Menteri menetapkan suatu umur 
persaraan minimum yang lebih tinggi di bawah 
subseksyen 4(2), umur persaraan minimum yang 
lebih tinggi itu;  

 “persaraan pramasa” - persaraan yang tidak 

mengikut seksyen 5.  
 Umur persaraan minimum seseorang pekerja adalah 

apabila pekerja itu mencapai umur 60 tahun.  
 Majikan yang menetapkan umur persaraan yang 

lebih tinggi seperti 62, 65 atau 70 tahun tidak perlu 
memindanya kepada 60 tahun. 

 Seseorang majikan tidak boleh membersarakan 
secara pramasa seseorang pekerja sebelum 
pekerja itu mencapai umur 60 tahun. 

 Majikan perlu meminda umur persaraan dalam 

kontrak perkhidmatan atau perjanjian kolektif kepada 
umur persaraan 60 tahun sekiranya umur persaraan 

sedia ada lebih rendah. 

 

 Pekerja tidak boleh membuat dua tuntutan serentak 

 Pekerja yang telah dibersarakan secara pramasa 

oleh majikannya mempunyai pilihan untuk        
mengadu secara bertulis ke Jabatan Tenaga Kerja 
Sarawak (JTK Sarawak) dalam tempoh 60 hari  

 Jika pekerja telah membuat tuntutan di JTK       

Sarawak beliau tidak boleh membuat representasi 
di bawah seksyen 20 Akta Perhubungan Perus-
ahaan 1967 di Jabatan Perhubungan Perusahaan 
(JPP) 

 Pengarah JTK Sarawak tidak boleh menjalankan 

siasatan terhadap aduan yang dibuat oleh pekerja 
sekiranya pekerja membuat tuntutan di JPP 

 Pekerja masih berhak menuntut di bawah Seksyen 

20 Akta Perhubungan Peusahaan 1967 jika kesnya 

telah diputuskan di Mahkamah Buruh. 

 Tuntutan di bawah seksyen 20 ini hendaklah dibuat 

dalam tempoh 30 hari selepas penolakan aduan 
berkenaan oleh Mahkamah Buruh. 

 Jika Pegawai mendengar kes berpuashati bahawa 

pekerja itu dibersarakan secara pramasa, Pegawai 

boleh mengarahkan majikan supaya:- 

         i. Mengembalikan semula pekerja itu kepada   
              pekerjaan asalnya dan membayar pekerja  
 itu apa-apa tunggakan gaji dikira dari tarikh 
 dia dibersarakan sehingga tarikh dipulihkan 
 semua ke pekerjaan asalnya atau. 
 
       ii.  Membayar pekerja itu pampasan ganti  
        pengembalian semula kepada pekerjaan asal   
        tidak melebihi amaun keseluruhan gajinya 
 yang dikira dari tarikh beliau dibersarakan se 
 hingga tarikh pekerja itu mencapai umur 
 persaraan. 

PENGENALAN AKTA 

PEMAKAIAN AKTA:  

APA YANG ANDA PERLU TAHU? 

TAFSIRAN PENTING  

ADUAN DAN SIASATAN 

KEPUTUSAN 


